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ALCALDIA MAYOR REUNION Al contestar, por favor cite el radicado:
e FECHA: 23/03/2023 No.*20259300449083*
RECRERCONYbErORTE Fecha: 26-08-2025
LUGAR: Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte sede calla 17
FECHA: 15/08/2025
HORA: 9:00pm-11:00pm

OBJETIVO O TEMA: Cuarta Mesa de transformaciones culturales y cuidado

La informacion y los datos suministrados son confidenciales, seran usados con fines estadisticos y para envio de informacioén institucional
relacionada con el asunto de la reunién. “Ley 1581 de 2012”. Cuando este formato se diligencie de forma fisica, se debe hacer en letra clara
y legible y con esfero de tinta negra para que sea entregado posteriormente y de manera obligatoria al Grupo Interno de Trabajo de
Servicios Administrativos-Area de gestion documental con el fin de realizar su digitalizacién y registro en el aplicativo de gestién documental

- Orfeo.

ASISTENTES A LA REUNION

(Si son méas de cinco participantes anexar registro de asistencia)

NOMBRE CARGO

EXTENSION/

CELULAR CORREO ELECTRONICO

Se anexa listado de asistencia

Registrar firmas electrénicamente por el aplicativo ORFEO

DESARROLLO DE LA REUNION

Revisién de asistentes

La reunion fue instalada por Miguel Gémez, quien realizé la verificacion de asistencia de las entidades

participantes.

Nombre de la entidad

Nombre de la persona delegada a la mesa de
TC

Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte:
Direccién de Transformaciones culturales

Miguel Gémez

Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte: | X

Biblored

Secretaria Distrital de la Mujer: Sistema Distrital | Leidy Alvarez
del Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer: | Jason Pinilla
Transformaciones culturales Diana Tiria
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Idartes: NIDOS Santiago Rodriguez
Secretaria distrital de ambiente X
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar | Johanna Katherine Bernal Sotelo
Animal
Secretaria Distrital de Salud Diana Milena Villarreal Nasayo
Maribel Romero
Secretaria Distrital de Planeacion X
Instituto Distrital de Turismo Sandra Cobos
Secretaria Distrital de Movilidad X
Secretaria General X
Secretaria Distrital de Integracion Social X
Secretaria de Educacion Distrital Ivan Betancourt
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y | Erika Velandia
Justicia
Orden del dia

Se definid como Unico punto la revisién y finalizacion de las presentaciones de los programas, proyectos o
acciones relacionadas con transformacién cultural y cuidado.

Presentaciones de programas, proyectos y acciones
Se realizan las presentaciones de los programas, proyectos y acciones relacionadas con las
transformaciones culturales y cuidados.

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia:

Presentdé un programa de convivencia orientado a generar vinculos de confianza en entornos
comunitarios. Busca pasar del pensamiento automatico a la reflexion alrededor de los conflictos, con
poblacién objetivo tanto la ciudadania en general como personas infractoras con medidas de proteccion.

El programa cuenta con facilitadores de convivencia, quienes presentan el Cédigo de Convivencia y luego
realizan acompafiamiento territorial por tres meses. Se resaltd la pertinencia en fechas especiales (como
el Dia de la Madre) para reducir rifias y violencias basadas en género.

También realizan teatro foro sobre acoso callejero en articulacion con la Secretaria de la Mujer. El modelo
de cambio cultural se centra en la transicién hacia autorregulacion, solidaridad y corresponsabilidad desde
la emocionalidad, buscando acuerdos de convivencia. Se indicé que no cuenta con enfoque diferencial,
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salvo el trabajo con menores de edad, y que se busca avanzar hacia la pedagogizacion de la norma.

cuL
Wisi 2. Presentaciones programas y proyectos

Nombre del plan, programa o proyecto: Convivencia para la
Vida - SDSCJ

Objetivo general: Promover la transformacion de
comportamientos contrarios a la convivencia, para el
fortalecimiento de relaciones armonicas entre personas, el uso
adecuado del espacio publico, el medio ambiente y el
patrimonio cultural de la ciudad, promoviendo vinculos de
confianza.

Hipdtesis de cambio: Crear entornos y condiciones que
faciliten el paso del pensamiento automatico al pensamiento
reflexivo, haciendo visibles las tensiones entre ambos sistemas

Poblacion objetivo: Ciudadania en general - Entomos
Priorizados: Espacio Publico, Transporte

Temporalidad (vigencia y estado actual): Estrategia vigente
en las 20 localidades

S A TACTE
CUIDADO [BOGOTA|LIBRED

E—

Secretaria de la Mujer — SIDICU- Formacidn:

BOSION
MICASA

SRR B

CULTURA, RECREACION mﬂ\
Y DEPORTE

Presentd el servicio de formacion desarrollado desde el Sistema de Cuidado. La estrategia busca
empoderamiento social y politico de las mujeres cuidadoras, reconociendo el valor de las actividades de
cuidado y promoviendo discusiones sobre corresponsabilidad, género y economia del cuidado.

Se ofrecen cursos presenciales y virtuales bajo el enfoque de cuidados y género.

Se tiene presencia en cada una de las manzanas del cuidado.
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Nombre del plan, programa o proyecto:
Estrategia de empoderamiento social y politico Poblacién objetivo: Mujeres que realizan
trabajos de cuidado no remunerado
Objetivo general: Fortalecer los conocimientos y el
liderazgo de las mujeres en temas de cuidado, Temporalidad (vigencia y estado actual)
participacion ciudadana y derechos de las mujeres, Vigente hasta 2027
para lograr ejercicios de incidencia locales y
distritales, con enfoque de género, derechos y
diferencial. : 5 s 3
La estrategia plantea el desarrollo de un proceso de empodera‘r:memo S0sid] Y_pOIItICO. % Haves
cualificacién de las ciudadanas en los enfoques de _del_curﬁo NN o= cgldan eSS
género, derechos y diferencial, asi como del |nc1de_r'|_ Y de ESIME RO B SEbie A
reconacimiento de los derechos humanos de las KPR
mujeres, la historia de su participacion social y

Principales hitos alcanzado. Se han logrado
vincular 1022 mujeres en procesos de

Metas o indicadores de cambio cultural

e e Simgsad = utilizados o proyectados. Plan de
reconocimiento del cuidado desde una mirada acciones afirmativas

|ntersecc10nal, que pgrmltan |nstalar capacidades Numero de mujeres formadas en cuidados,
de 1|lder.a:l:g0 en Ias_njUJer(?S; con el fin dte_fonalecer en el marco de la estrategia cuidado a
el gjercicio de pam_upacmn soqai y polm_ca de las clidadaras

mujeres que realizan trabajo de cuidado no

remuneradao.

SISTEMA
% DISTRITAL DE
CUIDADO BOGOTA|LIBRE DE

it MACHISMO

srewEEA R
CULTURA, RECEEACION
¥ DEPOATE BOGOT/\

IDPYVA:

Expuso un proceso de cultura ciudadana y sensibilizacién para la proteccion animal como estrategia
marco. El programa promueve el cambio, la compafiia y la pedagogia en comunidades, con énfasis en el
cuidado de animales.

Se destacé la amplia participacién de mujeres en estos procesos y el trabajo en colegios e instituciones
para sensibilizar a colaboradores. La meta de impacto es 50.000 personas.

Actividades principales: talleres virtuales sobre “una sola salud y un solo bienestar”, formacion en primeros
auxilios veterinarios, observacion de fauna silvestre (aves y vertebrados) y el funcionamiento de un
observatorio que estudia la correlacion entre violencias basadas en género y violencias hacia los animales.
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CcuL
i 2 Presentaciones programas y proyectos

Nombre del plan, programa o proyecto Estrategia de sensibilizacion,
educacion y formacién en proteccién y bienestar animal

Objetivo general Promover la proteccion y el bienestar animal a través del
desarrollo de actividades, estrategias, programas, campafias y herramientas
pedagogicas.

Hipotesis de cambio NA

Poblacion objetivo Ciudadania en general (Personas cuidadoras de
animales)

Temporalidad (vigencia y estado actual) vigente

Principales hitos alcanzados Transformacion cultural en el relacionamiento
humano animal

Metas o indicadores de cambio cultural utilizados o proyectados
Vinculacion de 50.000 personas a las acciones educativas en proteccion y
bienestar animal para la transformacion cultural y la convivencia arménica
entre animales humanos y no humanos en Bogota.

S DETTAL O
CUIDADO BOGOTA|LIBRE DE

e m—

Otros:

Nidos: Santiago Manifesto la intencion de socializar en la proxima sesion, mediante una presentacion de
15 minutos, las reflexiones realizadas en “Al Parque Con mi p&”, y solicitaron incluir dentro de las agendas

un espacio especifico para abordar la pregunta “¢ qué es el cuidado?”.

Proxima sesion

Se acord6 que la préxima reunion de la Mesa de Transformacion Cultural se realizaré el 19 de septiembre

de 2025 en horas de la mafiana.

BOGOT/\
MICIUDAD
MICASA

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE |PLAZO
(Si aplica)
Realizacion del acta Miguel Gémez agosto
Citacién y envi6 del acta Miguel Gémez agosto

Santiago Rodriguez

Septiembre 19

1
2
3. Presentacion resultados de “Al parque con mi pa”
4
5

Anexos:
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Listado de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UvT{8VTnavKRz2B16wBUVO9hnUkv2vBV/edit?

usp=drive link&ouid=102580583873187301923&rtpof=true&sd=true

Presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/10U48fRh6QmOERcCIbPKSF-iagNasEUG /edit?

slide=id.g3632b65810f 0 36#slide=id.g3632b65810f 0 36

Documento 20259300449083 firmado electrénicamente por:

Miguel Giovanny Gomez
Lopez

Contratista
Direccion de Transformaciones Culturales
Fecha firma: 26-08-2025 11:11:48
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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VERSION: 02

FECHA: 23/10/2023

Cuarta mesa intersectorial de Transformaciones Culturales / Sistema Distrital de Cuidado. FECHA 15/8/2025
TEMA Y/O EVENTO
RESPONSABLES/ Direccion de transformaciones Culturales / Miguel Gomez / SCRD. HORA 9:00AM
CONFERENCISTAS

LUGAR/VINCULO DE REUNION
VIRTUAL

Sede calle 17 SCRD

La informacidn y los datos suministrados son confidenciales, seran usados con fines estadisticos y para envio de informacién institucional. “Ley 1581 de 2012” . Cuando este formato se diligencie de forma fisica, se debe hacer en letra clara y legible y con esfero de tinta negra para que sea entregado posteriormente y de manera obligatoria al Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos-Area de gestion documental

con el fin de realizar su digitalizacion y registro en el aplicativo de gestion documental - Orfeo.

NOMBRE TIPO DEIDENTIFICACION | NGMERO DE IDENTIFICACION ENTIDAD Y/O DEPENDENCIA CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO Y/O CELULAR FIRMA
(Cuando sea presencial)
Miguel Giovanny Gémez Lépez cc 1015436980 SCRD/BLM Contratista miguel.gomez@scrd.gov.co 3138087857 Miguel Giovanny Gémez Lopez
Santiago Rodriguez Ortiz Cc 80236102 IDARTES Nidos Contratista santiago.rodriguezo@idartes.gov.co 3153275908 Santiago Rodriguez Ortiz
lvan Betancourt Baron CcC 79759328 SED - OCE Contratista ibetancourt@educacionbogota.gov.co 3108567831 lvan Betancourt Baron
Johanna Katherine Bernal Sotelo [o¢] 52859748 IDPYBA / Cultura Ciudadana Profesional especializada j.bernal@animalesbog.gov.co 3125275491 Johanna Katherine Bernal Sotelo
Diana Milena Villarreal Nasayo ccC 1075248998 Secretaria Distrital de Salud Contratista, profesional especializada Dmvillareal@saludcapital.gov.co 3057362195 Diana Milena Villarreal Nasayo
i Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Erika Johanna Velandia Avila cc 1016030745 Justicia - Direccion de Prevencion y Cultura Contratista - Lider Red Distrital de Convivencias erika.velandia@scj.gov.co 3005203419 Erika Johanna Velandia Avila
Ciudadana
Leidy Briyith Alvarez Yate cc 1018488106 SDMujer/Direccion del Sistema de Cuidado Profesional Especializada lalvarez@sdmuijer.gov.co 3504845032 Leidy Briyith Alvarez Yate
Jasson Ivan Pinillos Hincapié cc 1032439927 Secretaria Distrital de la Mujer Contratista m.cruz@animalesbog.gov.co 3176806679 Jasson Ivan Pinillos Hincapié
Diana Paola Tiria Buitrago CcC 1022402935 Secretaria Distrital de la Mujer Contratista dtiria@sdmujer.gov.co 3138166682 Diana Paola Tiria Buitrago
Sandra Milena Cobos cc 52754243 Instituto Distrital de Turismo Contratista Sandra.cobos@idt.gov.co 3138719393 Sandra Milena Cobos
Maribel Romero Cubillos cc 53094778 Secretaria de salud Subdireccion de Gestion y Profesional especializada m1romero@saludcapital.gov.co 3144406510 Maribel Romero Cubillos

Evaluacion de Politicas en Salud Publica.

Paginalde




